GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Ano: 2023  Edi¢o: 00278

01 de Novembro de 2023

Manaus/AM

PORTARIA
N° 0457/2023-GSEFAZ

ALTERA as Portarias n°
319/2023-GSEFAZ ¢
320/2023-GSEFAZ.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no wso das suas
atribuigdes legatis;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 4° da Lein® 2.954,
de 24 de maio de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo da Portaria n° 319/2023, que
regulamenta o Programa de Qualificagio e Capacitagio Continuada, para
maior adequagdo de alguns dispositivos para o atendimento da finalidade do
Programna,

CONSIDERANDO a necessidade de alteragdo do art. 2° e Anexo II da
Portaria n® 320/2023, que disciplina o art. 14 da Portaria n° 319/2023-
GSEFAZ,

RESOLVE:

Art. 1°. A Portaria n° 319/2023, que regulamenta o Programa de Qualificagdo

e Capacitagdo Continuada, passa a vigorar coma seguinte redacio:

I - alteragdo do caput e a inclusdo do §6° ao art. 4°:
“Art. 4° O ingresso no Programa é facultativo,
para tanto o servidor interessado devera solicitar,
uma unica vez, até o dia 15 do ultimo més do
semestre de apuragdo, sua inscrigdo por meio de
Termo de Adeséo, conforme Anexo Unico desta
Portaria, via Sistema de Gestdo de Pessoas —
GPE, cujos critérios de elegibilidade serdo
analisados pelo Departamento de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas — DDGEP, nos termos desta
Portaria.”

()

$6° Antes do inicio do semestre sera verificado
pelo DDGEP se o servidor possui alguma condig¢do
que cause o impedimento para a participagdo no
programa.”

II - alterac@o dos incisos II e I1I do §3° do art. 10:

Il — os cursos realizados pela SEFAZ para o
publico interno, em que o servidor atue, a titulo
gratuito, como instrutor, tutor ou como
conteudista.”

III — alterag@o do caput do art. 14:

“Art. 14. Os ocupantes de cargo de chefia, dire¢do
e coordenagdo, integrantes do quadro de cargos de
confianga e provimento em comissdo desta
SEFAZ, facultativamente, poderdo apresentar
carga hordria adicional a determinada pelo art. 15
desta Portaria, conforme limite estipulado em ato
proprio.”

Art. 2° Ficam revogados o §6° do art. 10, o §2° do art. 19 e os §1°% §2° do

art. 20 da Portaria n® 319/2023-GSEFAZ.

Art. 3° A Portaria n° 320/2023, que disciplina o art. 14 da Portaria n°

319/2023-GSEFAZ, que passa a vigorar coma seguinte redacio:

I - alteragio do caput do art. 2°:

“Art. 2° Os ocupantes de cargo de chefia, diregdo
e coordenagdo, integrantes do quadro de cargos de
confianga e provimento em comissdo desta
SEFAZ, que apresentarem carga hordria adicional
a prevista no art. 15 da Portaria n° 319/2023-
GSEFAZ, fardo jus as quotas adicionais mensais,
segundo o disposto nos Anexos Il e IV desta
Portaria.”

11 - alteragdio do Anexo 11, que passa a vigorar conforme o Anexo Unico desta

Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em
Manaus, 31 de outubro 2023.

(documento assinado digitalmente)
ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO UNICO

CALENDARIO EXCEPCIONAL DO PRIMEIRO SEMESTRE DO
PROGRAMA DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO

“Art. 10 Omissis CONTINUADA
() APURACAO INICIAL
§3° Omissis COMPROVACAO DA DATA DE INiCIO DO
(.) CARGA HORARIA |DATA LIMITE PARA |RECEBIMENTO NO
I — mentoria, a ser disciplinada em ato prdprio, TOTAL - 90h HOMOLOGACAO SEMESTRE
limitada a 10% (dez por cento) da carga horadria
total do semestre de apuragdo exigida pelo
P . 31 DE AGOSTO 08 DE SETEMBRO 15 DE SETEMBRO
rograma;
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ou
DATA FINAL DE
COMPROVACAO DATA DE
. DACARGA | PATALIMITE |pp pRIMENTO
MES HORARIA | MPARAA 1o/ PO BENEFICIO
PARCIAL (15h) [HOMOLOGACAQ
AGOSTO 31/08 08/09 15/09
SETEMBRO 30/09 07/10 15/10
OUTUBRO 31/10 07/11 15/11
NOVEMBRO 30/11 07/12 15/12
DEZEMBRO 05/12 07/12 15/12
PORTARIA
N° 0458/2023-GSEFAZ

DISCIPLINA o §5° do
art. 10 e o art. 14 da
Portaria n° 319/2023, que
regulamenta o Programa
de Qualificacdo e
Capacitagdo Continuada
no ambito da Secretaria
de Estado da Fazenda do
Amazonas — SEFAZ/AM.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do art. 4° da Lein® 2.954,
de 24 de maio de 2005;

CONSIDERANDO o objetivo do Programa de fortalecer e aperfeicoar a
administragdo tributaria, financeira, or¢amentaria ¢ administrativa, de modo a
contribuir coma melhoria continua do desempenho fazendario;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o §5° do art. 10 da Portaria
n® 319/2023, que regulamenta o Programa de Qualificagio e Capacitagio
Continuada;

CONSIDERANDO o interesse publico de estabelecer uma Matriz de
Competénecia que fomente a realizagdo de cursos técnicos relacionados as
atividades fins da Secretaria de Fazenda, com competéncias e habilidades
comuns, bem como para cada Secretaria Executiva, para os orgios do
contencioso administrativo, de assisténcia e assessoramento, através de
competéncias e habilidades especificas;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o art. 14 da Portaria n°
319/2023, que regulamenta o Programa de Qualificacio e Capacitagio
Continuada,

CONSIDERANDO a regra prevista no art. 51, §1° da Lein® 1.762/86.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a Matriz de Competéncias da SEFAZ, conforme disposto
no Anexo I desta Portaria, como parametro obrigatdrio para a aprovagdo dos
cursos de qualificag@io e/ou capacitagdo apresentados pelo servidor participante
do Programa de Qualificagdo e Capacitacio Continuada no ambito da SEFAZ.
§1° A Matriz de Competéncias podera ser revista a qualquer tempo pela
Secretaria Executiva de Assuntos Administrativos - SEA e, no caso de efetiva
alteracdo, devera ser imediatamente conunicada aos servidores.

§2° O servidor poderd submeter a Comissdo de Avaliagdo, desde que
devidamente justificado, o computo de carga horaria de curso de qualificagdo
e/ou capacitagdo que ndo faga parte da Matriz de Competéncias.

§3° A classificagdo da competéncia atendida pelo curso € atribuicdo do
DDGEP/GCAP.

§4° Conypetira a Comissdo de Avaliagdo a validacdo dos cursos classificados
pela GCAP na forma do paragrafo anterior.

Art. 2° As quotas adicionais mensais devidas apds a apresentagdo de carga
horaria adicional, conforme previsto no art. 14 da Portaria n® 319/2023-
GSEFAZ, serfo recebidas durante o periodo em que o servidor estiver
nomeado em comissio para os cargos de chefia, diregio e coordenagdo, do
quadro de cargos de confianga e provimento em comissdo desta SEFAZ,
utilizando para o calculo da carga horaria exigivel a proporcionalidade dos dias
nomeado no cargo.

§1° O servidor nomeado em substituicio para os cargos elencados no caput
podera apresentar carga horaria adicional, proporcional ao periodo que
substituir, desde que a substituicdo se dé por periodo superior a trinta dias
consecutivos, a ser calculada na proporgdo dos dias de efetiva substituigio que
excederem o referido periodo.

§2° Na hipdtese do paragrafo anterior, o titular do cargo em comissio deixara
de receber o beneficio.

§3° O pagamento previsto no art. 14 da Portaria n° 319/2023-GSEFAZ
observara a correspondéncia com o calendario de apurag@o, inclusive quanto
aos meses, conforme Anexo II desta Portaria.

Art. 3° Em atendimento ao art. 1° desta Portaria, excepcionalmente para o
pagamento do Beneficio Assistencial no semestre de recebimento,
compreendido entre o dia 01/01/2024 e 30/06/2024, serd admitida a
apresentacdo da carga horaria mensalmente parcelada, até o tltimo dia do ns,
de no minimo 15h (quinze horas) de cursos de capacitagdo e/ou qualificagio,
até o limite de 90h (noventa horas), para o recebimento no més seguinte.

§1° A homologacdo dos cursos cuja competéncia nio esteja expressamente
elencada na Matriz de Competéncias sera automaticamente revogada, devendo
ser excluidas as horas, mesmo que parcial, da carga hordria do servidor relativa
aos referidos cursos.

§2° Ficam assegurados apenas as horas utilizadas até 31 de outubro de 2023.

§3° Além da comprovacdo parcelada de 15h (quinze horas) mensais, conforme
disposto no caput, o servidor participante precisara comprovar, de forma
integral, até o dia 30/06/2024, o cumprimento da carga horaria total (90h)
exigida pelo Programa para o recebimento no semestre subsequente
(01/07/2024 a 31/12/2024), ndo sendo admitida, neste caso, a apresentacdo
de carga horaria mensalmente parcelada.
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Art. 4° Fica revogado o §2° do art. 21, da Portaria n° 319/2023-GSEFAZ. Capacidade de realizar auditoria fiscal,
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o. aplicando  conhecimentos em  Direito
Tributario, Legislagdo Tributaria,
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Contabiidade ¢ Dircito Comercial ~para
, verfficar a adequagdo dos controles e
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em registros nacionais e internacionais. Aplicar
Manaus, 31 de outubro 2023. 5 |Auditoria Fiscal [técnicas relativas ao trinsito de mercadorias,|
Sintegra, Documentos Fiscais ~Eletronicos|
(documento assinado digitalmente) (NF-e, CT-e, MDF-e, etc.), PAF,
ALEX DEL GIGLIO Subs’tg;lﬁcﬁo("sfglélga;ﬁaq esgl;itmag:ﬁo ﬁsca(lkfg
L contal 5 utilizando-se
Secretirio de Estado da Fazenda ferramentas de auditoria digital, assim como of
Gerenciamento Eletronico de Documentos.
A ANEXOT \Analisar e operacionalizar processos de
MATRIZDE COMPETENCIAS DA SEFAZ controle  patrimonial,  utiizando-se  de
A < _ conceitos, sistemas informatizados e legislagiol
ORD| COMPETENCIA DESCRICAO 6 |Controle Patrimonial relativos © aplicados a0 setor piblico para
Compreender e aplicar técnicas e modelo: melhor gerenciamento e trdmite de patrimoniof
estatisticos,  utllizando-se  tammbém  d ipUblico do estado.
| Andlise de Dados COI’]I.ECIIIEnt(?S. em econometria  para - L Conhecer, aplicar e explicar os direitos €
1 [Estatisticos e de Cendrios anal;sse de series temporars. ¢ previsao d D1re1t]0; édlmnitraﬂtgsvo ©  deveres dos servidores segundo a Legislacio
Econdmicos CCTATIOS €CONOIICOS. AIB]]S&I; 'mfllcadores 7 [Legs (;aq'T_ra alistae 5 balhista atualizada, aplicavel 4 natureza
e elaborar modelos probabilisticos paraj Previdencidria juridica da SEFAZ.
facilitar o planejamento das agdes daj
SEFAZ a longo prazo. Capacidade de elaboracio de documentos daj
- - prestacio de contas governamentais 3
Capacidade de analisar contratacdes dej Elaboragdo de sociedade e diversos 6rgios fiscalizadores.
operagdes de crédito e administrar a divida 8 [Demonstragdes Propor e analisar indicadores de performance}
publica, coordenando agdes técnicas e Financeiras ¢ Contabeis  |econdmica-financeira para acompanhar al
i ) interfaces  entre  as  organizacdes| programagdo financeira do estado de formal
’ /Analise de Financas e interessadas e a alta administragdo. mais objetiva e estruturada.
Economia Internacional  |Influenciar desenvolvimentof
socioecondmico do estado, abordando af [mplantar gestdo eletronica de documentos daj
tributacdo, arrecadagdo e fiscalizagdo, SEFAZ ¢ aproximar a organizagio ¢ o
utiizando-se dos diagndsticos e projegdes| cidaddo por meio de instrumentos de TI
de cendrios. (Governo  Eletrénico).  Interpretagdo ¢}
- - - Gerenciamento Eletronico [aplicagdo da legislagdo concernente ao Direito
Capacidade  de  analisar, planejar e 9" lde Documentos Digital. Capacidade de trabalhar com
implementar novas praticas de arrecadagioj software especifico para manipulagio de
. ) COWaﬁVd? com poh’tica‘ tributaria - do grande volume de dados, elaboragio dej
Ana]]se., Planejamento e [estado, apds exame ciluanto'a moderniza¢do, consultas SQL e gestio eletronica de
3 Ape}“felg:oarmnts) das dos processos..Amhsar a integracdo entre documentos.
Praticas de Registro e orgios envolvidos com a SEFAZ no
Arrecadagdo processo de registro de empresas ¢ Capacidade de efetuar a andlise financeira da
prestacdo de contas. Capacidade de definin divida  plblica, inclindo o  cendrio
informaces essenciais ao registro e A imacroecondmico, as fontes de financiamento
arrecadago. e respectivas condicdes e o impacto do)
= - — endividamento publico interno e externo sobre
Utilizar conhecgmntos em  estatistica, a sustentabilidade fiscal. Monitorar os riscos|
|Andlise. Processamento, [PRditorid € gestao fiscal para andlise ¢ || 10 |Gestao da Divida Piblica |globais ¢ o planejamento de curto, médio @
4 szm;:nto e Revisdo (ie crumm de dadqs © aphcagaq ‘de longo prazos para a divida. Gerenciamento do
Dados Fiscais ¢ Tributérios [Procedimentos - administrativos - tributdrios. processo de contratagio de operagdes del
Capacﬂzide de analisar e utilizan crédito e obtengio das  respectivas|
informagdes. aprovagdes. Compreensdo dos requisitos e
condigdes do Programa de Ajuste Fiscal -
PAF.
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Compreender o  funcionamento dal Capacidade de definir prioridades ¢}
Administracao Publica, visando ol determinar  especificagdes para aquisicao,|

Gestio da Qualidade de aperfeicoamento da gestdo e da W@ao de N _ destinacdo e de.s.carte de bens, com e'nfo%ue

11 .. [recursos financeiros e orcamentarios, para 19 |Logistica e Suprimentos  [na  sustentabilidade e  racionalizagio.

Gastos do Setor Publico . . I .
eficiéncia e eficacia na aplicacio dos gastos| Gerenciar,  acompanhar e  controlar
publicos, melhor atendimento a sociedade, procedimentos e projetos da gestdo de
transparéncia e a reducdo de desperdicios. imateriais e de patrimonio da SEFAZ.
Capacidade de gerir e analisar os contratos, Conhecer e aplicar metodologias paral
utilizando-se de legislac@o especifica, sistemas| identificar, revisar, aprimorar e manualizar os
informatizados, conhecimentos financeiros e |process0s internos mais relevantes, alinhados|

12 |Gestao de Contratos operacionais da administragdo publica. Analise Metodologias de aos elementos estratégicos da SEFAZ
dos processos de selegdo e contratagio, 20 [Mapeamento, Otimizagdo [Descrever e aprimorar atividades e rotinas,)
fiscalizacio da execugdo e prestacdo de e Gestdo de Processos  [observando a interagdo das mesmas de ﬁ)nd';j
contas. sistémica. Utilizar metodologias consagra
Capacidade de gerir e analisar a aplicagdo de para _claborar - processos ¢ projetos  dg

L . e mudanga.
recursos publicos por meio de convénios,

13 |Gestio de Convénios utlizando-se de técnicas e mecanismos de Disseminar e fomentar cultura sobre o siste!
registros financeiros e contabeis, respeitando de seguranga em rede de informatica,
os regulamento e requisitos de prestagdo de identificar e avaliar riscos da informagéo pa
icontas vigentes. Metodologias e |rmnter servigos tecnologicos de prevengido
Instalar e confi o dispositivo, monitorar o 21 Fen'armntas~de Segurancalalto contl.’(.)le de seguranca. Identificar nive

. & . . da Informagéo de sensibilidade e seguranga de documentos ¢}
seu fncionamento e dimensionar seu espago| . . ~

14 |Infraestrutura de TI . . cumprir  procedimentos de  manutenc?o.
fivre para  melhor  gerenciamento ¢ Capacidade de instalar, configurar e executar
planejamento de estrutura de TL A ’

parametros de controle de acesso.
Anahgarfmdelos’ (.16 administragdo ﬁmnce}rm Conhecer e promover a implantacio das]
e projegdes estatisticas para propor melhorias, -
. o . . novas normas de contabilidade e coordenar
utlizando-se de técnicas, métodos e Metodologias, olantacio do novo sisten  franceiro-

Legislacdo e Modelos  [ferramentas  adequadas. Interpretar e Ferramentas e Normas de |7 o ¢ . .

AR - . . 22 o . contabil. Capacidade de realizar

15 |Aplicaveis a Gestéo empregas as normas, politicas e sistemas| Contabilidade Aplicadas . L. X ~

; . . . L . o procedimentos  necessarios 4  execugdo

[Financeira relacionados. Analisar a legislagdo pertinente a0 Setor Publico L. . -

. . . orgamentaria ¢ financeira estadual, aplicando}
gos _ sistemas  trib 5, contdbeis g conhecimentos contabeis de forma criteriosa
administrativos  pertinentes a dindmica da ;
SEFAZ. Capacidade de estabelecer e mensurar nivet
Conhecer e utlizar a legislagdo (Direito de d’egenpenho . 'ahn}ndos, as dlr.etnze

AP . . AR estratégicas e politicas tributarias, aplicando}
L Tributirio, Financeiro, Administrativo e - S ~
Legislagdo e Normas . P ~ conhecimentos em Gestdo Pulblica ¢ Gestio)
AP Constitucional) e normas aplicaveis a0 Modelos de Gestdo e . .

16 |Aplicaveis ao Controle . . o 23 - . de Riscos. Planejar, assessorar processos
controle interno para garantir a realizagdo Politica Tributaria . ~ .

Interno o . deliberativos, coordenar agdes e avalian
adequada de auditoria e controle interno da . o .

~ programas ¢ politicas publicas e tributarias,
Gestao Fiscal : o . .
assim como identificar os impactos fiscais ¢}
Interpretar e aplicar as normas e legislacao propor agdes preventivas.
o tributaria e adnnmsiratlvzi pertinentes  aoj Capacidade de analisar e implementar

17 Legls]agaf) e.Nor'rm.ls de traba]ho ¢ a comunicagao para com Imodelos de administragiio ptblica e projecde:

Transparéncia Publica soc%edadg Pesq}ngar e A1d.ent1ﬁcar estatisticas e propor melhorias, utilizando-s
obngatopedades tributanas € 0s direitos dosy o4 Praticas ¢ Ferramentas de [de  técnicas, métodos e  ferrament
contribuintes e demais partes interessadas. Administracio Plblica  |adequadas. Capacidade de propor diretrize
Acompanhar, — inferpretar e executar e indicadores para o seu desempenho e metas|
procedimentos  administrativos  fiscais, para a gestdo de resultados na administragao

18 Legislagdo Tributdriae  [contdbeis e de auditoria para melhor Giblica.

Contencioso Fiscal dimensionamento de recursos e planejamentol lAcompanhar a execugdo orgamentdria €
de agdes. Constante atualizagio pessoal ¢ fornecer dados e informagdes para simulagdo
conhecimento da legislagdo pertinente. 25 Praticas Orgamentarias ¢ |[de planos e projecdes —orgamentarias.

de Auditoria Interna Promover a inplantagdo do sisterma de
controle de custos e alimentar controle}
orcamentario interno.
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26

Técnicas de Arrecadagio
e Cobranga

[técnicas de projecdo de arrecadagdo. Aplicar]

Capacidade de utilizar e aplicar técnicas de)
arrecadacdo e cobranga de tributos,
aplicando conhecimentos na area de Direito)

(em especial o Trbutirio), créditos
tributarios,  parcelamentos,  anistias ¢
remissdes, assim  como  Matematical

Financerra e FEstatistica, Econonmetria €

as normas e procedimentos da Cobrangal
|Administrativa ¢ das modalidades especiai
de cobranca, operando o gerenciador da
Banco de Dados para auditoria plani

eletrOnicas e outros aplicativos.

Capacidade de monitorar, avaliar e analisar
cenarios e indicadores estratégicos para aj

33

Utilizagdo de Sistemas e
IProcessamento de Dados

Operar e processar dados internos pa
andlise e interpretagdo fiscal precisa. Util:
planilhas e bancos de dados estruturado
para  extragdo de  informagdes ¢
interpretacdes de auditoria e Gestdo Fiscal,
aplicando conhecimentos em BI.

34 Utilizagdo

do Novo

Sisterma Contabil

|Acompanhar, apoiar e utilizar com destreza o
movo  sistena  contdbil do  estado.
Compartilhar e disseminar o0s novos|
parametros a serem utilizados, promovendo of

novo sistema com integridade e ética.

ANEXO IT

CALENDARIO DE CORRESPONDENCIA

Técnicas de Planejamento [SEFAZ, definindo planos de agdo e - SEMESTRE DE
27 [Estratégico integrando esforcos das diferentes  areas. SEMESTRE DE APURACAO RECEBIMENTO
Promover a utlizagdo de metodologias| Janeiro Talho
consagradas. Fevereiro Agosto
Enmpregar ferramentas para prevenir ¢ Cf)l’ﬁgif Margo Setermbro
3 Tt e o P oo, s it i Ouir
Solucdo de Problemas . . prevengdo ¢ SIUAGO Maio Novembro
indesejadas na Administragdo Financeira Junho Dezermbro
Publica.
Capacidade de modelar processos, negocios|
e dados de acordo com a metodologia de) SEMESTRE DE APURACAO SEMESTRE DE
Técnicas e Ferramentas  [processos de desenvolvimento de Software ¢ ¢ RECEBIMENTO
29 [para Elaborago de Banco de Dados e gerenciar linguagens del Julho Janeiro
Sistemas e Administragdo [programagiio para melhor implementagio ¢ Agosto Fevereiro
de Bancos de Dados execugdo da sistemitica de TI nasl Setembro Marco
organizagdes. Administrar agdes, permissdes Outubro Abril
e acessos aos bancos de dados. Novermbro Maio
Conhecer, elaborar e aplicar modelos e Dezembro Junho
ferramentas de gerenciamento de projeto:
com foco em resultados na administraga
. . . ANEXO IIT
publica. Compreender e utilizar metodolo;
30 Técnicas e Praticas de  |consagradas adaptadas para a realidade d: DATA FINAL DE
Gerenciamento de Projetos|SEFAZ, assim como a Gestdo Matricial para COMPROVACAO DATA LIMITE DATA DE
Resultados. Buscar implementar melhor MES DA CARGA PARA RECEBIMENTO
nos processos € gestio interna que sejam HORARIA HOMOLOGACAO! DO BENEFICIO
passiveis de monitoramento € avaliagio PARCIAL (15h)
continua. JANEIRO 31/01 07/02 15/02
Acompanhar ¢ implementar ferramentas de FEVEREIRO 29/02 07/03 15/03
Uso de Ferranentas de  [PH€mmet que possibiltem o acesso e a MARCO 31/03 08/04 15/04
- distribuicdo da informagdo em nivel nacional ¢ ABRIL 30/04 07/05 15/05
31 isseminacio do internacional.  Registrar,  armazenar e MAIO 31/05 07/06 17/06
Conhecimento disseminar conhecimentos, utilizando-se de} JUNHO 30/06 08/07 15/07
écnicas adequadas e propondo agdes paral
seu desenvolvimento.
Uso dos Sisterras de Analisar bancos de dados e documento
32 Informitica Avancada eletronicos (Cubos e Data Mining) pa
Vang extrair conclusdes e informagdes Utes.
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