



	PROJETO BÁSICO PARA:

Contratação por credenciamento de empresa especializada em recrutamento e seleção de estagiários para a __________(nome do órgão).



	Órgão/ Entidade Proponente:
	Nº do CNPJ:



	Endereço: 

	Cidade: 
	UF:
	CEP: 
	Telefone: 

	Título do Projeto: Contratação de empresa especializada em recrutamento e seleção de estagiários para a __________ (nome do órgão público) .
	PERÍODO DE EXECUÇÃO

	
	12 (doze) meses


1. OBJETO

O presente Projeto Básico (PB) tem por objeto a contratação, de empresa, sem fins lucrativos, especializada em recrutamento e seleção de estagiários para a __________________(nome do órgão público), conforme especificações, quantidades e condições a seguir.

2. JUSTIFICATIVA
Interessa a este órgão promover a integração escola-empresa-governo para complementar o ensino e a aprendizagem, proporcionando o desenvolvimento da classe estudantil em sua formação profissional para atuação no mercado de trabalho, e assim contribuir para o desenvolvimento sócio-econômico da região.

3. DISCRIMINAÇÃO E QUANTITATIVO

	Item
	Discriminação
	Quantidade
	Carga Horária 

	1
	Estagiário de nível superior 
	--
	06 (seis) horas diárias

	2
	Estagiário de nível superior
	--
	04 (quatro) horas diárias

	3
	Estagiário de nível médio
	--
	04 (quatro) horas diárias

	TOTAL
	
	


4. DESCRIÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS E ATIVIDADES

4.1. TÍTULO: Estagiário de nível superior
ATIVIDADES: Desempenhará atividades relacionadas com sua área de formação.

REQUISITOS MÍNIMOS:

a) estar regularmente matriculado a partir do _____ período, em curso de nível superior, em área relacionada com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela ________ (nome do órgão), a saber: ______ (elencar cursos);

b) estar freqüentando efetivamente o curso;

c) __________________(relacionar as aptidões necessárias ao estágio);

d) ter, preferencialmente, idade mínima de 18 (dezoito) anos;

e) ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 ou 20 horas semanais.

4.2. TÍTULO: Estagiário de nível médio
ATIVIDADES: Desempenhará atividades administrativas e operacionais básicas, observando a conveniência e o interesse do órgão e do estudante.

REQUISITOS MÍNIMOS:

a) ter concluído 50% (cinqüenta por cento) do curso;

b) estar freqüentando efetivamente o curso;

c) ter, preferencialmente, idade mínima de 16 (dezesseis) anos;

d) __________________(relacionar as aptidões necessárias ao estágio);

e) ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 horas semanais.
5. ENCARGOS, OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIÇÃO CREDENCIADA NA CONDIÇÃO DE CONTRATADA 
5.1. Caberá à CONTRATADA:

a. Manter contatos com as Instituições de Ensino público e privado e com elas celebrar Convênios específicos, contendo as condições e requisitos exigidos pela mesma, para a caracterização e definição dos estágios;

b. Divulgar, junto às Instituições de Ensino e meios de comunicação, quanto ao período, existência de vagas e perfil dos candidatos a serem selecionados;

c. Recrutar, cadastrar, selecionar e encaminhar ao órgão interessado os candidatos às vagas de estágio concedidas;

d. Efetuar todos os procedimentos legais ligados à contratação dos estagiários aprovados;

e. Preparar e encaminhar ao órgão interessado, para assinatura, os Termos de Compromisso de Estágio, no prazo 03 dias úteis após a solicitação daquele;

f. Caso haja algum impedimento ou falha na documentação do estagiário para a celebração do Termo de Compromisso de Estágio o Agente de Integração deverá primeiramente entrar em contato por meio telefônico com o CONTRATANTE e informar o problema;
g. Providenciar o seguro contra acidentes pessoais, para o estagiário, na forma do artigo 5o, do inciso IV da Lei nº 11.788, desonerando o CONTRATANTE dessa obrigação.
h. Encaminhar ou disponibilizar ao órgão interessado, mensalmente, listagem atualizada dos estagiários contratados, ou disponibilizar de qualquer outra forma essa informação;

i. Encaminhar, ou por qualquer outro meio disponibilizar, semestralmente, à Contratante o relatório de atividades;

j. Expedir ou disponibilizar de qualquer outra forma, por ocasião do desligamento do estagiário, o termo de realização do estágio, com a indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;

k. Preparar e informar em 03 dias úteis, com base na tabela de freqüência fornecida pela CONTRATANTE, o cálculo da bolsa de estágio e auxílio-transporte, efetuando o desconto na forma prevista no item 9 deste Projeto.
l. Não subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do presente Projeto Básico, sem prévia anuência do órgão interessado;

m. Manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no credenciamento;

n. Apresentar, durante toda a execução do Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto às obrigações assumidas, especialmente, encargos sociais, previdenciários, tributários, fiscais e comerciais;

o. Comunicar ao órgão interessado qualquer alteração social ou modificação da sua finalidade ou da sua estrutura no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do arquivamento dos documentos no Cartório de Registro específico;

p. Atender imediatamente as determinações do representante do órgão interessado com vista a corrigir defeitos observados na execução do Contrato;

q. Manter o registro dos estagiários devidamente atualizado, de acordo com as exigências da legislação em vigor.

5.2. Na hipótese do órgão interessado solicitar a redução ou ampliação de sua demanda, a Contratada se obrigará a atender tais necessidades, respeitado o limite legal para contratação, dentro do prazo estabelecido na requisição, devendo essa ocorrer em tempo hábil para o devido cumprimento da solicitação.
6. ENCARGOS, OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DO ÓRGÃO INTERESSADO
6.1. Caberá ao CONTRATANTE:

a. Identificar e quantificar as vagas de estágio a serem concedidas, conforme as respectivas condições e requisitos;

b. Obter da Comissão de Gestão Administrativa - CGA, a autorização para o preenchimento de vagas de estágio mediante a verificação da paridade;
c. Possibilitar o acompanhamento do estágio por meio da Contratada e/ou Instituição de Ensino a que estiver o estágio vinculado;

d. Concordar que a jornada de atividade do estágio seja compatível com o horário escolar do estagiário;

e. Encaminhar, semestralmente, à Instituição de Ensino o relatório de atividades, após o visto do estagiário;
f. Fornecer mensalmente à Contratada a freqüência dos estagiários, para que possa ser efetuado cálculo do valor a ser pago referente às bolsas-estágio e auxílio-transporte;
g. Providenciar o pagamento mensal dos serviços contratados, conforme item 8 deste Projeto Básico;

h. Determinar o horário de realização do estágio, bem como fiscalizar a perfeita execução dos mesmos;

i. Dar à Contratada as condições necessárias a regular execução do Contrato;

j. Notificar a Contratada por qualquer irregularidade na execução do Contrato;

k. Manter o controle da identificação dos estagiários para acesso às dependências da CONTRATANTE;

l. Notificar imediatamente a CONTRATADA os casos de desligamento de estagiário;

m. Somente dar início ao estágio quando o Termo de Compromisso de Estágio estiver assinado por todas as partes envolvidas.
7. ESTIMATIVA DE PREÇO DO SERVIÇO

	Item
	Discriminação
	Unid
	Qtd
	Vl Unit
	Vl Mensal
	Nº Meses
	Vl Global

	01
	Estágio Nível Superior Remunerado – 6H
	Bolsa de estágio
	--
	512,00
	--
	12
	--

	02
	Estágio Nível Superior Remunerado – 4H
	Bolsa de estágio
	--
	312,00
	
	
	

	   03
	Estágio de Nível Superior Remunerado
	Auxílio-transporte
	--
	92,40
	--
	12
	--

	04
	Estágio de Nível Médio Remunerado
	Bolsa de estágio
	--
	212,00
	--
	12
	--

	05
	Estágio de Nível Médio Remunerado
	Auxílio-transporte
	--
	92,40
	--
	12
	--

	06
	Taxa de Administração (1)
	Estagiário
	
	12,40
	--
	12
	--

	
	TOTAL
	--
	12
	--

	Nota: 
	
	(1) - Valor determinado no Edital de Credenciamento.Destina-se a cobrir despesas com recrutamento, seleção, encaminhamento de estudantes, legalização e gerenciamento do processo de estágio, folha de pagamento informatizada e repasse de pagamentos aos estagiários, despesas de custeio, pagamento de pessoal e despesas com apoio à pesquisa e extensão, voltadas ao programa de estágio.


7.1. Bolsa-estágio e auxílio-transporte

a. Bolsa-estágio de R$ 512,00 (quinhentos e doze reais), para o estagiário de nível superior com carga horária de 06 (seis) horas diárias;
b. Bolsa-estágio de R$ 312,00 (trezentos e doze reais), para estagiário de nível superior,  carga horária de 04 (quatro) horas diárias;
c. Bolsa-estágio de R$ 212,00 (duzentos e doze reais), para estagiário de nível médio com carga horária de 04 (quatro) horas diárias;
d. Auxílio-transporte de R$ 92,40 (noventa e dois reais e quarenta centavos) para todos os estagiários.
7.2. Preço Mensal: R$ ______________________.

7.3. O valor referente ao auxílio- transporte corresponde à de 22 (vinte e dois) dias úteis por mês, multiplicados pelo valor de duas passagens de ônibus, uma para ida e outra para a  volta do estagiário.
7.4. O valor acima estabelecido será reajustado em caso de modificação do preço da passagem de ônibus urbano na cidade de Manaus.
8. DO VALOR E PAGAMENTO
8.1. O Preço Global estimado para a prestação do serviço é de R$ _______________a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais.

8.2. O valor mensal será proporcionalmente reduzido em ocorrência de faltas, ou caso a empresa Contratada deixe de alocar todas as pessoas previstas nos diferentes turnos em um determinado lapso temporal.

8.3. O pagamento será efetuado em favor da Contratada, mensalmente, mediante depósito bancário, até o 5.º (quinto) dia útil do mês subseqüente ao da prestação dos serviços, desde que estes estejam em conformidade com as exigências contratuais e que não haja fator impeditivo.

8.4. Juntamente com a Nota Fiscal, Nota Fiscal Fatura ou Fatura dos serviços prestados, a Contratada deverá apresentar comprovação de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, com a Seguridade Social, com o FGTS e apresentar Certidão quanto à Dívida Ativa da União.

8.5 Caso ocorra erro ou omissão na fatura ou outra circunstância que desaconselhe o seu pagamento, a Contratada deverá substituí-la, devendo o pagamento ser realizado até o 5.º (quinto) dia útil da data da apresentação da nova fatura, sem prejuízo aos estagiários envolvidos na execução deste instrumento.

 8.6 Nenhum pagamento será efetuado à licitante contratada, enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de preços ou correção monetária.

9. DO DESCONTO
9.1 As faltas não justificadas de estagiários ensejarão o desconto do preço mensal estipulado, da seguinte maneira:

Desconto da Bolsa = ___Valor da Bolsa___ x Total de Faltas

30 dias

Desconto do Auxílio-transporte = __Valor do Auxílio-transporte___ x Total de Faltas

    22 dias

9.2 Para o cômputo das faltas, deverá ser tomado por base o mês anterior ao de referência da folha.
10.  DAS PENALIDADES

10.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, pela recusa injustificada em retirar este instrumento;

10.2. 0,2% (zero vírgula dois por cento) sobre o valor global do contrato por dia útil de atraso injustificado no cumprimento dos prazos pactuados;

10.3. 5% (cinco por cento) sobre o valor global deste contrato, no caso de inexecução total ou parcial deste contrato,
10.4. Suspensão temporária do direito de participar de licitação por até 05 (cinco) anos.

10.5. Impedimento de contratar com a Administração Pública Estadual por até 05 (cinco) anos.

10.6. Declaração de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública Estadual. 
11. DISPOSIÇÕES FINAIS
11.1. O candidato classificado que for chamado e não aceitar as condições, por qualquer motivo, poderá optar pela convocação posterior, devendo ser colocado no final da lista de classificação.

11.2. O estágio terá a duração de 02 (dois) anos, não podendo ser prorrogado, sempre limitado ao término ou interrupção do curso e ainda, podendo ser rescindido por ambas as partes a qualquer tempo.
11.3. É assegurado ao estagiário recesso que deverá ser gozado no 12o (décimo segundo) e 24o (vigésimo quarto) mês de efetivo estágio, sendo 30 (trinta) dias em cada período
11.4. O recesso do estagiário não poderá ser fracionado e deverá ser gozado dentro do período de vigência do Termo de Compromisso de Estágio.

11.5. O desligamento dar-se-á por solicitação do estagiário ou por iniciativa da Administração;

11.6. A jornada diária do estagiário não poderá ultrapassar de 06 (seis) e/ou 04 (quatro) horas, conforme carga horária ajustada.
11.7. O estagiário terá sua carga horária reduzida pela metade no período de prova estabelecido em calendário escolar pela Instituição de Ensino.
11.8. O objeto do presente Projeto Básico poderá sofrer acréscimos ou supressões, conforme previsto no Parágrafo 1º, Art. 65, da Lei n.º 8.666/93.

11.9. Nenhuma indenização será devida às interessadas pela elaboração e/ou apresentação de documentação relativa ao edital de credenciamento.
12. INFORMAÇÕES E ESCLARECIMENTOS
Demais informações e esclarecimentos de natureza técnica poderão ser obtidos na – (setor responsável por contratos do órgão), sito à Avenida ______________ (endereço do órgão), telefone(s) ________________ .

	13. PLANO DE APLICAÇÃO

	Programa Projeto Atividade
	Fonte de Financiamento
	Elemento da Despesa
	Valor Estimado Total

	________
	__________
	339039
	R$ ___________

	________
	__________
	339015
	R$ ___________


	14. CRONOGRAMA  DE  DESEMBOLSO

	Valor Estimado Total
	Forma de Pagamento
	Período de Execução

	R$ ________
	12 (doze) parcelas mensais estimadas em R$ _______.
	12 (doze) meses

	R$ ________
	12 (doze) parcelas mensais estimadas em R$ _______.
	12 (doze) meses


	DECLARAÇÃO

	Declaramos que este Plano está de acordo com a Lei nº 8.666 de 21.06.93 e suas alterações.

Solicitante:                                                                              Aprovado:

___________________________                                             ____________________________
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